Kom'mit wil koudwatervrees

bij ondernemers wegnemen
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Drijvende krachten achter Kom'mit: Erik Rosier (projectmanager) en Evert-Jelle van de Ven (directeur Vixia).
Foto: Danny Vanhoudt

SITTARD

Kom'mit! De naam had niet
beter gekozen kunnen wor-
den. Kom'mit is immers
Limburgs voor 'kom mee,
doe mee', maar ook voor het
Engelse 'commit' (binden).
De doelstelling van de enke-
le maanden in de Westelijke
Mijnstreek opgerichte stich-
ting heeft daar zo ongeveer
alles mee te maken.

Kom'mit wil namelijk bij
ondernemers de koudwater-
vrees wegnemen om mensen
met een arbeidsbeperking in
hun bedrijf te laten werken.
Die koudwatervrees geldt ove-
rigens ook voor de mensen die
bij Sociale Werkvoorziening
Vixia in Sittard in dienst zijn.
Ook voor hun zal het wennen
zijn om buiten de muren van
het SW-bedrijf aan de slag te
gaan.

Kom'mitis een initiatief van
Vixia en twaalf gerenommeer-
de ondernemers. Inmiddels
teltdesstichting reeds 60 aange-
sloten bedrijven. Door bunde-
ling van hun krachten probe-
ren ze de kansen van mensen
met een beperking op de
arbeidsmart te vergroten. De
deelnemende bedrijven willen
maatschappelijk verantwoord

ondernemen. Kom'mit kop-
pelt de ambities van Vixia aan
de ondernemers, die daar
invulling aan geven. Werkne-
mers van Vixia kunnen bij de
bedrijven gedetacheerd wor-
den, maar ook een reguliere
baan krijgen.

Huiverig

'Veel ondernemers geven
aan dat ze nog niet van plan
zijn om met mensen met een
arbeidshandicap te gaan wer-
ken. Voor een deel is die reac-
tie toe te schrijven aan onzeker-
heid bij bedrijven over 'wat ze
in huis halen', zegt Evert-Jelle
vande Ven,directeur van Vixia.
'Onbekend maakt onbemind
en dat geldt zowel voor de
mensen als voor de regels.'
Maar bedrijven geven ook aan
geen werk voor sw'ers te heb-
ben omdat hun werk te speci-
alistische of fysiek te zwaar zou
zijn, of dat er alleen werk is
voor hoogopgeleiden. 'Daar
zie ik dan een taak voor onze
organisatie. ~ Wij  kunnen
bedrijven helpen te kijken hoe
ze hun werk ingericht hebben
en of dat ook anders kan. Som-
mige functies kunnen in stuk-
ken geknipt en dan deels door
iemand met een beperking
gedaan worden. Dat kan ook

voor het bedrijf gunstig zijn.'

Vixia is de voorbije jaren
omgevormd van een produc-
tiebedrijf naar een onderne-
ming, waar dienstverlening
aan derden voorop staat. Het
heeft een beweging van bin-
nen naar buiten gemaakt.
Gedacht kan worden aan
assemblage- en schoonmaak-
werk, postbezorging en vooral
aanonderhoud van de openba-
re ruimte. Vixia leidt op en
begeleidt, zowel intern als op
locatie van de ondernemer,
ontwikkelt talenten en speelt
in op de vraag van het bedrijfs-
leven.

Van de Ven en Erik Rosier
(die het projectmanagement
van Kom'mit tijdelijk voorzijn
rekening neemt) vinden dat
Vixia nog niet voldoende dui-
delijk heeft kunnen maken
welke grote voordelen verbon-
den zijn aan meer samenwer-
king. Van de 1200 WSW 'ers bij
Vixia zijn er nu zo'm 200
geplaatst in de vorm van deta-
cheren en begeleid werk. Dat
aantal moet dus groter wor-
den. Als de groei fors doorzet,
maakt Vixia zich dan eigenlijk
niet zelf overbodig? Van de
Ven: 'Dan zou ons hoogste
doel bereike zijn'. Rossier: 'Als

dat zou lukken, zal ik het van
de daken schreeuwen'. Beiden
realiseren zich echter terdege
dat er, hoe dan ook, altijd wel
mensen met beperkingen blij-
ven, die een beschutte werk-
plaats niet kunnen missen.

Krapte arbeidsmarkt

Van de Ven denkt ook dat
Vixia een belangrijke rol op de
arbeidsmarkt kan vervullen,
omdat langzaam maar zeker
sprake is van krapte. Dat geldt
zeker eveneens voor functies
aan de onderkant van de
markt. 'Vixia zou daar goed in
kunnen voorzien'.

De bij Kom'mit aangesloten
ondernemers betalen jaarlijks
950 euro. Rosier: "Wij zijn een
aparte stichting en moeten
onze eigen broek ophouden.'
Met bijdragen van de onderne-
mers worden activiteiten en
evenementen gehouden, zoals
komende maandag een diner
op Kasteel Elsloo. Niet zo maar
een gezellig etentje in het
kader van business to business,
maar helemaal passend bij de
doelstelling van Kom'mit.
Mensen van Vixia werken er
namelijk,onder professionele
begeleidingvolop en met hart
en ziel aan mee.



